Darba līguma uzteikšana 

Tiesu prakse liecina: darba devējam ir tiesības pašam vērtēt darbinieka rīcības tiesiskumu 

Darba devēji, uzsakot darba līgumu, ne vienmēr precīzi ievēro likuma normas par darba līguma uzteikšanas kārtību un pamatojumu. Tādējādi pat tad, ja ir faktisks pamats darbinieka atbrīvošanai no darba, darbinieks var tikt atjaunots darbā, jo tiesa skata lietu tikai pēc tiem pamatiem, kas ir norādīti uzteikumā. 

Darbinieka prettiesiska rīcība 

Darba likuma 101. panta pirmās daļas 2. punkts dod darba devējam tiesības rakstveidā uzteikt darba līgumu, ja darbinieks, veicot darbu, rīkojies prettiesiski un tādēļ zaudējis darba devēja uzticību. Praksē darba devējiem bieži rodas jautājums, vai darbinieka prettiesiskajai rīcībai jābūt konstatētai ar kādas iestādes aktu. Uz šo un citiem jautājumiem atbildi dod tiesu prakse darba strīdu lietās, kuru nesen apkopojusi Augstākā tiesa. 

Tiesu praksē vairākkārt atzīts, ka darba devējam ir tiesības pašam vērtēt darbinieka rīcības tiesiskumu un tāpēc nav obligāti nepieciešams kādas iestādes atzinums par darbinieka rīcības prettiesiskumu. Jāņem arī vērā, ka darbinieka prettiesiskajai rīcībai jābūt saistītai ar darbinieka pienākumu izpildi. 

Darbinieku skaita samazināšana 

Saskaņā ar Darba likuma 101. panta pirmās daļas 9. punktu darba devējs var uzteikt darba līgumu, ja tiek samazināts darbinieku skaits. Praksē darba devēji bieži likvidē atlaistā darbinieka vietu, bet tās vietā izveido citas štata vienības. Šis fakts pats par sevi nedod darbiniekam tiesības prasīt savu atjaunošanu darbā. 

Tiesas šādā gadījumā vērtē, vai uzteikums atbilstoši Darba likuma 104. pantam ir pietiekami pamatots ar neatliekamu saimniecisku, organizatorisku, tehnoloģisku vai līdzīga rakstura pasākumu veikšanu uzņēmumā. Ja tiesa šādus apstākļus konstatē, tai nav jāvērtē minēto pasākumu veikšanas nepieciešamība un lietderība, jo šo jautājumu izlemšana ietilpst tikai darba devēja kompetencē. 

Darba likuma 108. pants uzliek par pienākumu darba devējam izvērtēt darbinieku priekšrocības turpināt darba tiesiskās attiecības darbinieku skaita samazināšanas gadījumā. Šāds izvērtējums darba devējam nav jāizdara tādā gadījumā, ja no darba paredzēts atlaist vienīgo darbinieku, kas uzņēmumā veic attiecīgo darbu. 

Paskaidrojuma pieprasīšana 

Ja darba devējs ir nodomājis uzteikt darba līgumu sakarā ar darbinieka izdarīto pārkāpumu, viņam no darbinieka ir jāpieprasa rakstveida paskaidrojums. Jāņem vērā, ka likums neparedz paskaidrojuma pieprasīšanu tieši pirms uzteikuma izteikšanas. Tāpēc iespējamas situācijas, kad darba devējs izmanto darbinieka iepriekš sniegtos paskaidrojumus. 

Tā kā darba līgumu var uzteikt mēneša laikā no pārkāpuma atklāšanas dienas, tad svarīgi konstatēt, vai šis termiņš ir ievērots. Ilgstošos pārkāpumos par pārkāpuma atklāšanas laiku var atzīt dienu, kurā sastādīts slēdziens par izdarīto pārkāpumu. 

Darba devējam uzteikumā ir jānorāda konkrēti apstākļi, kas ir par pamatu uzteikumam, jo tiesas nevērtēs citus apstākļus, kas nav norādīti uzteikumā, bet tiek uzrādīti tikai pēc darbinieka prasības celšanas tiesā. 
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