Компании, будьте бдительны! 

Латвия становится все более демократическим государством в полном смысле этого слова. Согласно принятым вчера правительством поправкам к Закону "О труде", вскоре ни один работодатель не сможет дискриминировать реального или потенциального работника не только по половой, расовой и социальной принадлежности, но и по такому важнейшему признаку, как сексуальная ориентация. 

Теперь руководителям отечественных предприятий нужно быть очень осторожными, отказывая никчемному кандидату на вакансии. Вдруг он окажется представителем секс-меньшинств?! Тогда есть большие шансы нарваться на судебный иск — мол, непорядок, ущемление прав и свобод! Такие лица отныне находятся под чуткой защитой закона, который недавно отредактировали специалисты Министерства благосостояния. Они, как могли, попытались выполнить требования Евросоюза. 

Что ж, подкорректированная версия нормативного акта, одобренная вчера правительством, — мечта каждой демократической страны. Помимо запрета на прямую или косвенную дискриминацию в трудовых отношениях из-за сексуальной ориентации документ, к примеру, не дает работодателю права во время собеседования спрашивать у женщины, не в положении ли она. Еще нельзя задействовать кормящих матерей на работе сверхурочно и отсылать в командировки без их письменного на то согласия. 

По мнению Минблага, изменения в нормативном акте улучшат социальный диалог между работодателем и работником и одновременно "не задержат развитие малых и средних предприятий". Правда, чтобы такие замечательные поправки вступили в силу, их еще должен утвердить Сейм. 
 

Алексей НОВАК
B&B
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За неосторожный вопрос работодатель пойдет под суд 

Правительство безоговорочно поддержало поправки к Закону о труде, которые призваны уравнять в правах мужчин 

и женщин и предупредить дискриминацию человека по сексуальной ориентации. 

Это раньше сообщения из "цивилизованного Запада" о том, что некий работодатель заплатил огромный штраф, а то и лишился свободы только за то, что не так посмотрел на симпатичную подчиненную, казались у нас смешными. Теперь же любая латвийская женщина может подать в суд на работодателя, если при приеме на работу тот, например, поинтересовался, не беременна ли она. По мнению чиновников, это уравняет женщин в правах с мужчинами. И вправду: не спрашивают же у мужчин при приеме на работу, не беременны ли они или не собираются ли заводить детей. 

К слову, роженицам в законе теперь будет посвящено немало строк — в частности, без их согласия работодатель не имеет права ни заставить работать сверхурочно, ни отправить в командировку. 

Но, несомненно, наиболее заметное дополнение к трудовому законодательству — это запрет на дискриминацию из-за сексуальной ориентации. Если работодатель недоволен сотрудником только потому, что тот испытывает физическое влечение к представителям своего пола, и если это в итоге сказывается на личном отношении, а еще пуще — на зарплате, или вообще привело к увольнению, то управу на такого работодателя теперь найти будет очень легко. 

Общественные организации, отстаивающие интересы бизнеса, с данными поправками согласились. Не говоря уже об организациях, которые борются за права женщин, детей и сексуальных меньшинств. Поправки к трудовому законодательству еще предстоит утвердить депутатам Сейма. 
 

Олег Игнатьев
Kommersant Baltic Daily
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