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Nodala sniedz informaciju par kolektivo atlaiSanu, uznémuma pareju un maksatnespéju.

Tiesibu akti
® Darba likums
¢ Likums par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma
¢ Likums par uzpémumu un uznémeéjsabiedribu maksatnespéju

9.1. Kolektiva atlaiSana

Kolektivas atlaiSanas jédziens (DL 105.pants)
Kolektiva atlaiSana ir tada darbinieku skaita samazinasana, ja atlaizamo darbinieku skaits 30 dienu
laika ir:

vismaz 5 darbinieki, ja darba devéjs uznémuma parasti nodarbina no 20 lidz 50 darbiniekiem;

vismaz 10 darbinieki, ja darba devéjs uznémuma parasti nodarbina no 50 lidz 100 darbiniekiem;

vismaz 10 % no darbinieku skaita, ja darba devéjs uznémuma parasti nodarbina no 100 lidz 300
darbiniekiem;

vismaz 30 darbinieki, ja darba devejs uznémuma parasti nodarbina vairak neka 300 darbiniekus.
Sie noteikumi neattiecas uz talbraucéju kugu apkalpém un valsts parvaldes iestadés nodarbinatajiem
darbiniekiem.

Pasakumi, kas javeic, lai uzsaktu kolektivo atlaiSanu (DL 106.pants)
Lai uzsaktu kolektivo atlaiSanu, darba devéjam ir javeic $adi pasakumi neatkarigi no ta, vai lemumu
par kolektivo atlaiSanu pienem pats darba deveéjs vai darba devéja mates uznémums.

1. Rakstveida jainformé darbinieku parstavjus par kolektivo atlaiSanu. Pazinojuma jabiit ietvertai
$adai informacijai:

¢ kolektivas atlaiSanas iemesli;

o atlaizamo darbinieku skaits, noradot So darbinieku profesiju un kvalifikaciju;

e uznémuma parasti nodarbinato darbinieku skaits;

o laikposms, kada kolektivo atlaiSanu paredzeéts veikt;

o atlaiSanas pabalsta aprékinasanas kartiba, ja ta atSkiras no Darba likuma noteiktas kartibas.

2. Javeic konsultéSanos ar darbinieku parstavjiem, lai vienotos par:

e kolektivajai atlaiSanai paklauto darbinieku skaitu;

¢ kolektivas atlaiSanas norisi;

e atlaizamo darbinieku socialajam garantijam.
Likums nenosaka terminus, kados javeic konsultéSanas. Darba devéjam konsultacijas biitu jauzsak
laikus lémuma par kolektivo atlaiSanu pienemsSanas procesa, bet ne tad, kad lemums jau ir ticis
pienemts.
Darba devéjam janem véra, ka likums uzliek pienakumu konsultéties, bet nevis informét. Tas nozimé,
ka darba devéjam jadod darbinieku parstavjiem iespéja iesniegt savus priekslikumus.

3. Jaiesniedz rakstveida pazinojums Nodarbinatibas valsts dienestam un paSvaldibai, kuras
administrativaja teritorija uznémums atrodas un pazinojuma noraksts janosiita darbinieku
parstavjiem. Pazinojuma janorada:
e darba devéja vards, uzvards (nosaukums);
uznémuma atrasanas vieta un darbibas veids;
paredzétas kolektivas atlaiSanas iemesli;
atlaizamo darbinieku skaits, noradot katra darbinieka profesiju un kvalifikaciju;
uznémuma parasti nodarbinato darbinieku skaits;
laikposms, kada kolektivo atlaiSanu paredzéts veikt.
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Nodarbinatibas valsts dienests un pasvaldiba var pieprasit no darba devéja ari citu informaciju, kas
attiecas uz paredzéto kolektivo atlaiSanu.

Darbinieku priekSrocibas samazinaSanas gadijuma (DL 108.pants)
Darba devéjam janem veéra, ka darbinieku skaita samazinasanas gadijuma priekSrocibas turpinat
darba attiecibas ir tiem darbiniekiem, kuriem ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija.

Ja darba rezultati un kvalifikacija biitiski neatskiras, priekSrocibas palikt darba ir tiem darbiniekiem:
kuri pie attieciga darba devéja nostradajusi ilgaku laiku;

kuri pie attieciga darba devéja cietusi nelaimes gadijuma darba vai saslimusi ar arodslimibu;
kuri audzina bérnu vecuma lidz 14 gadiem vai bérnu invalidu vecuma lidz 16 gadiem;
kuriem ir divi vai vairaki apgadajamie;

kuru gimenes locekliem nav pastaviga ienakuma;

kuri ir invalidi vai slimo ar staru slimibu;

kuri piedalijusies Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidacija;

kuriem lidz pensijas vecuma sasniegSanai atlicis mazak par pieciem gadiem;

kuri, nepartraucot darbu, kada izglitibas iestad€ apgiist profesiju (amatu, arodu);

kuriem pieskirts politiski represétas personas statuss.

Neviena no minétajam priekSrocibam nav prioritara salidzinajuma ar paréjam.

Kolektivas atlaiSanas uzsakSanas termins (DL 107 .pants)

Darba devejs kolektivo atlaiSanu var uzsakt ne agrak ka 60 dienas péc pazinojuma iesniegSanas
Nodarbinatibas valsts dienestam, ja darba devéjs un darbinieku parstavji nav vienojusies par vélaku
kolektivas atlaiSanas uzsaksanas terminu.

Iznémuma gadijumos Nodarbinatibas valsts dienests var pagarinat So terminu lidz 75 dienam. Par
termina pagarinasanu un ta iemesliem Nodarbinatibas valsts dienests rakstveida pazino darba
devéjam un darbinieku parstavjiem divas nedélas pirms $a panta pirmaja dala minéta termina
izbeigSanas.

9.2. Uznémuma pareja

Uznémuma parejas jédziens (DL 117, 118., 120. un 121.pants)
Darba likums nosaka ipasus noteikumus darbinieku aizsardzibai gadijuma, ja notiek uznémuma
pareja jeb uznémuma ipasnieku maina. Sie noteikumi attiecas uz $adiem gadijumiem:
e uznémums vai ta patstaviga dala uz liguma pamata tiek nodota citai personai;
e uznémums tiek sadalits;
* Qapvienojas vairaki uzpémumi.
Sie noteikumi neattiecas uz jiiras kugiem.

Darbinieku aizsardziba ir janodro$ina 3 veidos:

e pastavoSas darba tiesiskas attiecibas uzpémuma parejas bridi netiek partrauktas. Uznémuma
nodevéja tiesibas un pienakumi, kas izriet no uznémuma parejas bridi speka esosajam darba
tiesiskajam attiecibam, pariet uznémuma ieguveéjam;

e uznémuma pareja nevar biit par pamatu darba liguma uzteikumam;

e gan uznémuma nodevéjam, gan uznémuma ieguvéjam ir jainformé savu darbinieku parstavjus,
bet, ja tadu nav, savus darbiniekus par uznémuma pareju.

Darba tiesisko attiecibu saglabaSanas

Uznémuma nodevéjam pirms uznémuma parejas ir jainformé uznémuma ieguvéju par visam tiesibam
un pienakumiem, kas paries uznémuma ieguvéjam. Sa pienakuma neievérosana neietekme tiesibu un
pienakumu pareju uznémuma ieguvejam.
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Ar uznémuma parejas bridi visu no darba tiesiskajam attiecibam izrietoSo tiesibu un pienakumu
izpilde ir janodroSina uznémuma ieguvéjam, kas iegiist darba devéja statusu attieciba uz visiem
uznémuma nodevéja darbiniekiem. No parejas briza darbiniekiem visus prasijumus saistiba ar
darba tiesiskajam attiecibam ir tiesibas verst pret uznémuma ieguvéju.
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Uznémuma ieguvejam ir jaievero iepriek$ noslégta un uznémuma parejas bridi speka esosa darba
kopliguma noteikumus lidz:

¢ 3a darba kopliguma izbeigSanas bridim;

e vai jauna darba kopliguma spéka staSanas bridim;

e vai ari cita darba kopliguma noteikumu attiecinasanas bridim.

Viena gada laika péc uznémuma parejas darba kopliguma noteikumi nedrikst tikt groziti par sliktu
darbiniekiem.

Darba liguma uzteikums

Uznémuma pareja pati par sevi nevar biit par pamatu darba liguma uzteikumam. Darba devéjam ir
tiesibas uzteikt darba ligumu, ja $ads uzteikums ir pamatots ar saimniecisku, organizatorisku,
tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu uznémuma (DL 101.panta pirmas dalas 9.
punkts). Pieméram, ja uznémumu apvienoSanas gadijuma darbinieku skaits ir lielaks, neka
nepiecieSams uzpémuma saimnieciskas darbibas nodroSinaSanai, darba devejam ir tiesibas
samazinat darbinieku skaitu.

Ja darbinieks nevélas turpinat darba attiecibas ar jauno darba devéju, vinam ir tiesibas uzteikt
darba ligumu uz vispargjiem pamatiem.

InforméSana un konsultéSanas
Gan uzpémuma nodevéjam, gan uznémuma ieguvejam ir pienakums informét savu darbinieku
parstavjus, bet, ja tadu nav, - savus darbiniekus par:

e uznémuma parejas datumu vai paredzamo parejas datumu;

e uznémuma parejas iemesliem;

e uznémuma parejas tiesiskajam, saimnieciskajam un socialajam sekam;

o pasakumiem, kas tiks veikti attieciba uz darbiniekiem.

Informacija jasniedz $ados terminos:
¢ uznémuma nodevéjam - ne vélak ka vienu ménesi pirms uznémuma parejas;
e uznémuma ieguvéjam - ne velak ka vienu ménesi pirms tam, kad uznémuma pareja sak tiesi
ietekmét vina darbinieku darba apstaklus un nodarbinatibas noteikumus.
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Lémumu par organizatorisku, tehnologisku vai socialu pasakumu veik$anu uznémuma var piepemt:
e pirms uznémuma parejas - uznémuma nodevejs;
e pEC uzpémuma parejas - uznémuma ieguvejs.

Pirms 8adu pasakumu veikSanas attiecigi uznémuma nodevejam vai ieguvéjam ir jakonsultgjas ar
darbinieku parstavjiem, lai panaktu vienoSanos par istenojamajiem pasakumiem un to norisi.
Konsultacijas javeic vismaz 3 nedélas pirms attiecigo pasakumu uzsaksanas.

Darba devéjs ir atbildigs par informésanas un konsultéSanas pienakuma izpildi neatkarigi no ta, kas ir
pienémis lémumu par uznémuma pareju.

Darbinieku parstaviba uznémuma parejas gadijjuma

Ja uzpémums vai ta dala péc uznémuma parejas saglaba savu patstavibu, Sadas parejas ietekmeéto
darbinieku parstavju statuss un funkcijas tiek saglabati ar tiem paSiem noteikumiem, kadi bija speka
lidz uznémuma parejas bridim. Sie noteikumi nav piemérojami, ja izpilditi prieksnoteikumi, kas
nepiecieSami darbinieku parstavju ievéléSanai no jauna vai darbinieku parstavibas izveidoSanai no
jauna.

9.3. Uznémuma maksatnespéja (DL 119.pants)

Uznémuma maksatnespéja neizbeidz darba tiesiskas attiecibas automatiski. Péc darba devéja
pasludinasanas par maksatnespéjigu administratoram ir tiesibas lauzt darba ligumus ar darbiniekiem.
Darba liguma lauSanas gadijuma atlaistie darbinieki iegfist kreditoru statusu neizmaksatas darba algas

un ar to saistito nesanemto maksajumu apjoma.

Darba devejs nedrikst Jaunpratigi izmantot maksatnespéjas procesu, lai ierobeZotu darbinieku tiesibas.

No 2003.gada 1.janvara no darba tiesiskajam attiecibam izrietoSie darbinieku prasijumi tiks segti no
darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem.
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Praktiski ieteikumi

Darba attiecibu izbeigSanas intervija

Darba attiecibu izbeigSanas intervija tiek veikta ar tiem darbiniekiem, kuri grasas atstat
uznémumu. Parsvara $is intervijas notiek ar tiem darbiniekiem, kuri labpratigi aiziet, nevis
ar tiem, kuri tiek atlaisti. Darba attiecibu izbeigSanas intervija dod iesp€ju iegiit vértigu
informaciju, kuru citadak biitu grati iegtt.

DaZas idejas darba attiecibu izbeigSanas intervijas veikSanai

l—k

10.

11.

12.

13.

Intervijas var notikt rakstiski vai mutiski.
Pardomajiet jau pirms intervijas to, kadu informaciju jiis velétos iegiit.
Atstajiet griitakos jautajumus uz intervijas beigam.

Esiet gatavi parsteigumiem, jo $i ir ta reize, kad darbinieks var pateikt tas lietas, par
kuram vins citadakos apstaklos buitu klusgjis.

Uzmanigi izvélieties cilveku, kas vada interviju. Faktam, ka intervétajs sak
stridéties intervijas laika, nav nozimes.

Intervijas laika nezaudgjiet uzmanibu darbiniekam.

Izmantojiet atvertos jautajumus, pieméram, “ka péc tavam domam uznémums tiek
vadits”, “ka tev likas, kada bija uznémuma atticksme pret tevi”.

Vél labs jautajums ir “kadi apstakli tevi Seit noturétu?” un “ja tev biitu burvju
najina, ko tu uzpémuma izmainitu”.

Viena intervijas momenta pavaicajiet, “kadi ir tavi aizieSanas iemesli”, ja jis to jau
nezinat.

Labs neitrals jautajums ir “kas tev visvairak un kas vismazak patika sava amata”.
Ko Sis darbinieks ieteiktu uzlabot: darba apstaklus, vadibas attieksmi, produkciju.

Paméginiet izzinat, kads ir vinu skats uz uznémuma pastavoSo atalgojumu un
atvieglojumu sistému.

Pielietojiet iegtito informaciju turpmakai planosanai un pilnveidosanai, jo savadak
Sai intervijai nav nozimes.

Sis intervijas ir labs mehanisms, ka uzzinat patiesibu par uznémuma patieso télu un ta
uztveri no darbinieku puses.
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Paraugs Q:D

Darba attiecibu izbeigSanas veidlapa (aizpilda vaditajs)

Vards Uzvards lenemamais amats Kods

Lapal

Darbinieka aizieSana

Pédéja darba diena (datums)

Atvalinajumam pieSkiramas dienas

Izmantotas atvalinajuma dienas
Neizmantotas atvalinajuma dienas

Izmaksajama summa

1. Algalidz (datums)

2. Atvalinajuma nauda (dienas)
3. Cita (paskaidrot)

Cita informacija:

Darbinieka atlaiSana

Pédgja darba diena (datums)

Atvalinajumam pieSkiramas dienas

[zmantotas atvalinajuma dienas

Neizmantotas atvalinajuma dienas
Izmaksajama summa

1. Algalidz (datums)
2. Atvalinajuma (dienas)

3. Sapju nauda (ja/né)
Ja "Ja”, tad paskaidrot

Cita informacija:

Apstiprinats:

Vards, Uzvards: Ienemamais amats:
Paraksts: Datums:

Originals: gramatvedibai Kopija: personala dalai (darbinieka lietai)
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Lapa 2 @]

Uznémuma ipaSums darbinieka riciba

Materials Ja |Atbildigais par ipaSuma atgiSanu| AtgiSana, Atguvéja
P= personala dala datums paraksts

DroSibas caurlaide
Nauda
Kalkulators
PeidZeris

Mobilais telefons
Darba apgeérbs

Paraugu mape
Biroja atslégas

Firmas masSina
Apkopes gramatina

Tehniska pase

Masinas atslégas

Firmas kreditkarte

Uznémuma dokumenti

Darbinieka
rokasgramata

Paraugi, cenu lapas,
utt.

Cits (uzskaitit)

Originals: gramatvedibai Kopija: personala dalai (darbinieka lietai)




