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Nodaïa sniedz informâciju par kolektîvo atlaiðanu, uzòçmuma pâreju un maksâtnespçju.

Tiesîbu akti
Darba likums
Likums par darbinieku aizsardzîbu darba devçja maksâtnespçjas gadîjumâ
Likums par uzòçmumu un uzòçmçjsabiedrîbu maksâtnespçju

9.1. Kolektîvâ atlaiðana

Kolektîvâs atlaiðanas jçdziens (DL 105.pants)
Kolektîvâ atlaiðana ir tâda darbinieku skaita samazinâðana, ja atlaiþamo darbinieku skaits 30 dienu 
laikâ ir:
       vismaz 5 darbinieki, ja darba devçjs uzòçmumâ parasti nodarbina no 20 lîdz 50 darbiniekiem;
        vismaz 10 darbinieki, ja darba devçjs uzòçmumâ parasti nodarbina no 50 lîdz 100 darbiniekiem;
        vismaz 10 % no darbinieku skaita, ja darba devçjs uzòçmumâ parasti nodarbina no 100 lîdz 300 
darbiniekiem;
        vismaz 30 darbinieki, ja darba devçjs uzòçmumâ parasti nodarbina vairâk nekâ 300 darbiniekus.
Ðie noteikumi neattiecas uz tâlbraucçju kuìu apkalpçm un valsts pârvaldes iestâdçs nodarbinâtajiem 
darbiniekiem.

Pasâkumi, kas jâveic, lai uzsâktu kolektîvo atlaiðanu (DL 106.pants)
Lai uzsâktu kolektîvo atlaiðanu, darba devçjam ir jâveic ðâdi pasâkumi neatkarîgi no tâ, vai lçmumu 
par kolektîvo atlaiðanu pieòem pats darba devçjs vai darba devçja mâtes uzòçmums. 

1. Rakstveidâ jâinformç darbinieku pârstâvjus par kolektîvo atlaiðanu. Paziòojumâ jâbût ietvertai 
ðâdai informâcijai:

kolektîvâs atlaiðanas iemesli; 
atlaiþamo darbinieku skaits, norâdot ðo darbinieku profesiju un kvalifikâciju; 
uzòçmumâ parasti nodarbinâto darbinieku skaits; 
laikposms, kâdâ kolektîvo atlaiðanu paredzçts veikt;
atlaiðanas pabalsta aprçíinâðanas kârtîba, ja tâ atðíiras no Darba likumâ noteiktâs kârtîbas.

2. Jâveic konsultçðanos ar darbinieku pârstâvjiem, lai vienotos par:
kolektîvajai atlaiðanai pakïauto darbinieku skaitu;
kolektîvâs atlaiðanas norisi;
atlaiþamo darbinieku sociâlajâm garantijâm.

Likums nenosaka termiòus, kâdos jâveic konsultçðanâs. Darba devçjam konsultâcijas bûtu jâuzsâk 
laikus lçmuma par kolektîvo atlaiðanu pieòemðanas procesâ, bet ne tad, kad lçmums jau ir ticis 
pieòemts. 
Darba devçjam jâòem vçrâ, ka likums uzliek pienâkumu konsultçties, bet nevis informçt. Tas nozîmç, 
ka darba devçjam jâdod darbinieku pârstâvjiem iespçja iesniegt savus priekðlikumus.

3. Jâiesniedz rakstveida paziòojums Nodarbinâtîbas valsts dienestam un paðvaldîbai, kuras 
administratîvajâ teritorijâ uzòçmums atrodas un paziòojuma noraksts jânosûta darbinieku 
pârstâvjiem. Paziòojumâ jânorâda:

darba devçja vârds, uzvârds (nosaukums); 
uzòçmuma atraðanâs vieta un darbîbas veids; 
paredzçtâs kolektîvâs atlaiðanas iemesli; 
atlaiþamo darbinieku skaits, norâdot katra darbinieka profesiju un kvalifikâciju; 
uzòçmumâ parasti nodarbinâto darbinieku skaits;
laikposms, kâdâ kolektîvo atlaiðanu paredzçts veikt.
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Nodarbinâtîbas valsts dienests un paðvaldîba var pieprasît no darba devçja arî citu informâciju, kas 
attiecas uz paredzçto kolektîvo atlaiðanu. 

Darbinieku priekðrocîbas samazinâðanas gadîjumâ (DL 108.pants)
Darba devçjam jâòem vçrâ, ka darbinieku skaita samazinâðanas gadîjumâ priekðrocîbas turpinât 
darba attiecîbas ir tiem darbiniekiem, kuriem ir labâki darba rezultâti un augstâka kvalifikâcija.

Ja darba rezultâti un kvalifikâcija bûtiski neatðíiras, priekðrocîbas palikt darbâ ir tiem darbiniekiem: 
kuri pie attiecîgâ darba devçja nostrâdâjuði ilgâku laiku;
kuri pie attiecîgâ darba devçja cietuði nelaimes gadîjumâ darbâ vai saslimuði ar arodslimîbu;
kuri audzina bçrnu vecumâ lîdz 14 gadiem vai bçrnu invalîdu vecumâ lîdz 16 gadiem;
kuriem ir divi vai vairâki apgâdâjamie;
kuru ìimenes locekïiem nav pastâvîga ienâkuma;
kuri ir invalîdi vai slimo ar staru slimîbu;
kuri piedalîjuðies Èernobiïas atomelektrostacijas avârijas seku likvidâcijâ;
kuriem lîdz pensijas vecuma sasniegðanai atlicis mazâk par pieciem gadiem;
kuri, nepârtraucot darbu, kâdâ izglîtîbas iestâdç apgûst profesiju (amatu, arodu);
kuriem pieðíirts politiski represçtâs personas statuss.

Neviena no minçtajâm priekðrocîbâm nav prioritâra salîdzinâjumâ ar pârçjâm.

Kolektîvâs atlaiðanas uzsâkðanas termiòð (DL 107.pants)
Darba devçjs kolektîvo atlaiðanu var uzsâkt ne agrâk kâ 60 dienas pçc paziòojuma iesniegðanas 
Nodarbinâtîbas valsts dienestam, ja darba devçjs un darbinieku pârstâvji nav vienojuðies par vçlâku 
kolektîvâs atlaiðanas uzsâkðanas termiòu.

Izòçmuma gadîjumos Nodarbinâtîbas valsts dienests var pagarinât ðo termiòu lîdz 75 dienâm. Par 
termiòa pagarinâðanu un tâ iemesliem Nodarbinâtîbas valsts dienests rakstveidâ paziòo darba 
devçjam un darbinieku pârstâvjiem divas nedçïas pirms ðâ panta pirmajâ daïâ minçtâ termiòa 
izbeigðanâs.

9.2. Uzòçmuma pâreja 

Uzòçmuma pârejas jçdziens (DL 117., 118., 120. un 121.pants)
Darba likums nosaka îpaðus noteikumus darbinieku aizsardzîbai gadîjumâ, ja notiek uzòçmuma 
pâreja jeb uzòçmuma îpaðnieku maiòa. Ðie noteikumi attiecas uz ðâdiem gadîjumiem:

uzòçmums vai tâ patstâvîga daïa uz lîguma pamata tiek nodota citai personai;
uzòçmums tiek sadalîts;
apvienojas vairâki uzòçmumi.

Ðie noteikumi neattiecas uz jûras kuìiem.

Darbinieku aizsardzîba ir jânodroðina 3 veidos:
pastâvoðâs darba tiesiskâs attiecîbas uzòçmuma pârejas brîdi netiek pârtrauktas. Uzòçmuma 
nodevçja tiesîbas un pienâkumi, kas izriet no uzòçmuma pârejas brîdî spçkâ esoðajâm darba 
tiesiskajâm attiecîbâm, pâriet uzòçmuma ieguvçjam; 
uzòçmuma pâreja nevar bût par pamatu darba lîguma uzteikumam;
gan uzòçmuma nodevçjam, gan uzòçmuma ieguvçjam ir jâinformç savu darbinieku pârstâvjus, 
bet, ja tâdu nav,  savus darbiniekus par uzòçmuma pâreju.

Darba tiesisko attiecîbu saglabâðanâs
Uzòçmuma nodevçjam pirms uzòçmuma pârejas ir jâinformç uzòçmuma ieguvçju par visâm tiesîbâm 
un pienâkumiem, kas pâries uzòçmuma ieguvçjam. Ðâ pienâkuma neievçroðana neietekmç tiesîbu un 
pienâkumu pâreju uzòçmuma ieguvçjam.
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Ar uzòçmuma pârejas brîdi visu no darba tiesiskajâm attiecîbâm izrietoðo tiesîbu un pienâkumu 
izpilde ir jânodroðina uzòçmuma ieguvçjam, kas iegûst darba devçja statusu attiecîbâ uz visiem 
uzòçmuma nodevçja darbiniekiem. No pârejas brîþa darbiniekiem visus prasîjumus saistîbâ ar 
darba tiesiskajâm attiecîbâm ir tiesîbas vçrst pret uzòçmuma ieguvçju. 
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Uzòçmuma ieguvçjam ir jâievçro iepriekð noslçgtâ un uzòçmuma pârejas brîdî spçkâ esoðâ darba 
koplîguma noteikumus lîdz:

ðâ darba koplîguma izbeigðanâs brîdim; 
vai jauna darba koplîguma spçkâ stâðanâs brîdim; 
vai arî cita darba koplîguma noteikumu attiecinâðanas brîdim. 

Viena gada laikâ pçc uzòçmuma pârejas darba koplîguma noteikumi nedrîkst tikt grozîti par sliktu 
darbiniekiem. 

Darba lîguma uzteikums
Uzòçmuma pâreja pati par sevi nevar bût par pamatu darba lîguma uzteikumam. Darba devçjam ir 
tiesîbas uzteikt darba lîgumu, ja ðâds uzteikums ir pamatots ar saimniecisku, organizatorisku, 
tehnoloìisku vai lîdzîga rakstura pasâkumu veikðanu uzòçmumâ (DL 101.panta pirmâs daïas 9. 
punkts). Piemçram, ja uzòçmumu apvienoðanâs gadîjumâ darbinieku skaits ir lielâks, nekâ 
nepiecieðams uzòçmuma saimnieciskâs darbîbas nodroðinâðanai, darba devçjam ir tiesîbas 
samazinât darbinieku skaitu.

Ja darbinieks nevçlas turpinât darba attiecîbas ar jauno darba devçju, viòam ir tiesîbas uzteikt 
darba lîgumu uz vispârçjiem pamatiem.

Informçðana un konsultçðanâs
Gan uzòçmuma nodevçjam, gan uzòçmuma ieguvçjam ir pienâkums informçt savu darbinieku 
pârstâvjus, bet, ja tâdu nav, - savus darbiniekus par:

uzòçmuma pârejas datumu vai paredzamo pârejas datumu; 
uzòçmuma pârejas iemesliem; 
uzòçmuma pârejas tiesiskajâm, saimnieciskajâm un sociâlajâm sekâm;
pasâkumiem, kas tiks veikti attiecîbâ uz darbiniekiem.

Informâcija jâsniedz ðâdos termiòos:
uzòçmuma nodevçjam - ne vçlâk kâ vienu mçnesi pirms uzòçmuma pârejas;
uzòçmuma ieguvçjam - ne vçlâk kâ vienu mçnesi pirms tam, kad uzòçmuma pâreja sâk tieði 
ietekmçt viòa darbinieku darba apstâkïus un nodarbinâtîbas noteikumus.
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Lçmumu par organizatorisku, tehnoloìisku vai sociâlu pasâkumu veikðanu uzòçmumâ var pieòemt:
pirms uzòçmuma pârejas - uzòçmuma nodevçjs;
pçc uzòçmuma pârejas - uzòçmuma ieguvçjs.

Pirms ðâdu pasâkumu veikðanas attiecîgi uzòçmuma nodevçjam vai ieguvçjam ir jâkonsultçjas ar 
darbinieku pârstâvjiem, lai panâktu vienoðanos par îstenojamajiem pasâkumiem un to norisi. 
Konsultâcijas jâveic vismaz 3 nedçïas pirms attiecîgo pasâkumu uzsâkðanas.

Darba devçjs ir atbildîgs par informçðanas un konsultçðanâs pienâkuma izpildi neatkarîgi no tâ, kas ir 
pieòçmis lçmumu par uzòçmuma pâreju.

Darbinieku pârstâvîba uzòçmuma pârejas gadîjumâ
Ja uzòçmums vai tâ daïa pçc uzòçmuma pârejas saglabâ savu patstâvîbu, ðâdas pârejas ietekmçto 
darbinieku pârstâvju statuss un funkcijas tiek saglabâti ar tiem paðiem noteikumiem, kâdi bija spçkâ 
lîdz uzòçmuma pârejas brîdim. Ðie noteikumi nav piemçrojami, ja izpildîti priekðnoteikumi, kas 
nepiecieðami darbinieku pârstâvju ievçlçðanai no jauna vai darbinieku pârstâvîbas izveidoðanai no 
jauna.

9.3. Uzòçmuma maksâtnespçja (DL 119.pants)

Uzòçmuma maksâtnespçja neizbeidz darba tiesiskâs attiecîbas automâtiski. Pçc darba devçja 
pasludinâðanas par maksâtnespçjîgu administratoram ir tiesîbas lauzt darba lîgumus ar darbiniekiem. 
Darba lîguma lauðanas gadîjumâ atlaistie darbinieki iegûst kreditoru statusu neizmaksâtâs darba algas 
un ar to saistîto nesaòemto maksâjumu apjomâ.

Darba devçjs nedrîkst ïaunprâtîgi izmantot maksâtnespçjas procesu, lai ierobeþotu darbinieku tiesîbas.

No 2003.gada 1.janvâra no darba tiesiskajâm attiecîbâm izrietoðie darbinieku prasîjumi tiks segti no 
darbinieku prasîjumu garantiju fonda lîdzekïiem. 
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Praktiski ieteikumi

Darba attiecîbu izbeigðanas intervija
Darba attiecîbu izbeigðanas intervija tiek veikta ar tiem darbiniekiem, kuri grasâs atstât 
uzòçmumu.  Pârsvarâ ðîs intervijas notiek ar tiem darbiniekiem, kuri labprâtîgi aiziet, nevis 
ar tiem, kuri tiek atlaisti.  Darba attiecîbu izbeigðanas intervija dod iespçju iegût vçrtîgu 
informâciju, kuru citâdâk bûtu grûti iegût. 
 
Daþas idejas darba attiecîbu izbeigðanas intervijas veikðanai

Intervijas var notikt rakstiski vai mutiski. 

Pârdomâjiet jau pirms intervijas to, kâdu informâciju jûs vçlçtos iegût.

Atstâjiet grûtâkos jautâjumus uz intervijas beigâm.  

Esiet gatavi pârsteigumiem, jo ðî ir tâ reize, kad darbinieks var pateikt tâs lietas, par 
kurâm viòð citâdâkos apstâkïos bûtu klusçjis.  

Uzmanîgi izvçlieties cilvçku, kas vada interviju.  Faktam, ka intervçtâjs sâk 
strîdçties intervijas laikâ, nav nozîmes.  

Intervijas laikâ nezaudçjiet uzmanîbu darbiniekam.  

Izmantojiet atvçrtos jautâjumus, piemçram, “kâ pçc tavâm domâm uzòçmums tiek 
vadîts”, “kâ tev likâs, kâda bija uzòçmuma attieksme pret tevi”. 

Vçl labs jautâjums ir “kâdi apstâkïi tevi ðeit noturçtu?” un “ja tev bûtu burvju 
nûjiòa, ko tu uzòçmumâ izmainîtu”.  

Vienâ intervijas momentâ pavaicâjiet, “kâdi ir tavi aizieðanas iemesli”, ja jûs to jau 
nezinât.   

Labs neitrâls jautâjums ir “kas tev visvairâk un kas vismazâk patika savâ amatâ”.

Ko ðis darbinieks ieteiktu uzlabot: darba apstâkïus, vadîbas attieksmi, produkciju.   

Pamçìiniet izzinât, kâds ir viòu skats uz uzòçmumâ pastâvoðo atalgojumu un 
atvieglojumu sistçmu.

Pielietojiet iegûto informâciju turpmâkai plânoðanai un pilnveidoðanai, jo savâdâk 
ðai intervijai nav nozîmes.  

Ðîs intervijas ir labs mehânisms, kâ uzzinât patiesîbu par uzòçmuma patieso tçlu un tâ 
uztveri no darbinieku puses.  

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
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Paraugs

Darba attiecîbu izbeigðanas veidlapa (aizpilda vadîtâjs)

Vârds  Uzvârds Ieòemamais amats Kods

Lapa 1

Darbinieka aizieðana 

Pçdçjâ darba diena (datums)

Atvaïinâjumam pieðíiramâs dienas 

Izmantotâs atvaïinâjuma dienas

Neizmantotâs atvaïinâjuma dienas

Izmaksâjamâ summa 

1.  Alga lîdz (datums)

2.  Atvaïinâjuma nauda (dienas) 

3.  Cita (paskaidrot)

Cita informâcija:

Darbinieka atlaiðana

Pçdçjâ darba diena (datums)

Atvaïinâjumam pieðíiramâs dienas

Izmantotâs atvaïinâjuma dienas

Neizmantotâs atvaïinâjuma dienas

Izmaksâjamâ summa

1.  Alga lîdz (datums)  

2.  Atvaïinâjuma (dienas)

3.  Sâpju nauda (jâ/nç)

Ja "Jâ", tad paskaidrot

Cita informâcija:

Apstiprinâts:

Vârds, Uzvârds:  Ieòemamais amats: 

Paraksts: Datums:

Oriìinâls: grâmatvedîbai  Kopija:  personâla daïai (darbinieka lietai)
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Lapa 2

Uzòçmuma îpaðums darbinieka rîcîbâ 

Materiâls  Jâ Atbildîgais par îpaðuma atgûðanu
P= personâla daïa

Atgûðana,
datums

Atguvçja
paraksts

Droðîbas caurlaide

Nauda

Kalkulators

Peidþeris

Mobilais telefons 

Darba apìçrbs

Paraugu mape 

Biroja atslçgas 

Firmas maðîna 

Apkopes grâmatiòa

Tehniskâ pase   

Maðînas atslçgas

Firmas kredîtkarte

Uzòçmuma dokumenti

Darbinieka
rokasgrâmata 

Paraugi, cenu lapas,
utt.

Cits (uzskaitît)

Oriìinâls: grâmatvedîbai  Kopija:  personâla daïai (darbinieka lietai)


