	Darba tiesības jāzina katram


	Svarīgi, stājoties darbā, nokārtot visas nepieciešamās formalitātes - slēgt rakstveida darba līgumu, iepazīties ar saviem pienākumiem un tiesībām, kā arī zināt darba devēja prasības. Diemžēl, kā pastāstīja Ziemeļvidzemes valsts darba inspektore Sintija Jaunākā, ikdienā nākas saskarties ar dažādām problēmām un cilvēku nezināšanu, kas saistītas ar darba tiesībām un to ievērošanu.
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"Problēmu ir daudz. Laukos daudzi pat nezina, kas ir darba tiesības. Nesaprot, kāpēc, stājoties darbā, ir svarīgi noslēgt rakstveida līgumu. Pilsētā situācija ir labāka," vērtē S. Jaunākā. 

"Šobrīd aktuālākā problēma ir tā, ka daudzi strādā bez rakstveida darba līguma. Protams, darbiniekam pluss šķiet, ka nav jāmaksā nodokļi, un saņem šķietami lielāku algu. Darba devējam atkrīt dažādu papīru rakstīšana. Taču vēlos uzsvērt, ka darba ņēmējam risks ir lielāks nekā labums. Cilvēks zaudē sociālās garantijas bezdarba vai slimības gadījumā - nesaņem bezdarbnieka pabalstu, slimības naudu," skaidro valsts darba inspektore un atzīst, ka cilvēki valsts darba inspekcijā pēc palīdzības vēršas tikai bezizejas situācijā. 

40.pants. Darba līguma forma (1) Darba līgums slēdzams rakstveidā. 

(6) Darba devējam ir pienākums gādāt par darba līgumu noslēgšanu rakstveidā un veikt noslēgto darba līgumu uzskaiti. 

"Gadās, ka atnāk cilvēks un saka: "Man neizmaksā algu", bet neko nevaram palīdzēt, ja darbiniekam ar darba devēju nav noslēgts rakstveida darba līgums. Darba devējs pasaka: "Es viņu nepazīstu!" un algu nemaksā. Šādā situācijā darbiniekam atliek vien iet uz tiesu, meklēt lieciniekus un tādā veidā pierādīt, ka viņš konkrētajā uzņēmumā ir strādājis, un šādā ceļā piedzīt darba samaksu," stāsta S. Jaunākā un turpina: "Kad ejam preventīvajos apsekojumos, redzam, ka cilvēki ir ļoti neatsaucīgi - bēg, lec pāri sētai. Nesaka vārdu , uzvārdu un izvairās no jebkādas sarunas ar mums. Bet kad darba devējs nesamaksā algu, nāk pie mums un jautā, kāpēc mēs neko nedarām. Tad visi ir slikti - 

valsts, darba devējs, bet pats ir labs un godīgs. Tāpēc es runāju par līdzatbildību. Ja darba ņēmējs ir uzstājīgs un saka, ka darba līgums viņam ir vajadzīgs, tad tas būs. Varbūt viens no simts darba devējiem būs tāds, kurš būs ļoti neieinteresēts slēgt darba līgumu, bet pārsvarā tā nav," skaidro valsts darba inspektore S. Jaunākā un atklāj, ka dažkārt cilvēki darba devējam paši lūdz neslēgt darba līgumu, lai saņemtu bezdarbnieka pabalstu. 

"Bieži darbinieki sūdzas arī par neprecīzu darba laika uzskaiti. Cilvēki strādā nakts stundas, bet darba devējs saliek tikai skaistus astotniekus. Nekur neparādās ne nakts stundas, ne svētku dienas. Līdz ar to darba samaksa nav atbilstoša. Šobrīd gan jāsaka, ka šī problēma samazinās, kādreiz tā bija aktuālāka. Daudzviet trūkst darbinieku, tāpēc darba devēji varbūt rūpīgāk seko līdzi šādām lietām," situāciju skaidro valsts darba inspektore. 

137.pants. Darba laika uzskaite 

(1) Darba devējam ir pienākums precīzi uzskaitīt katra darbinieka nostrādātās stundas un virsstundas, tajā skaitā nakts laikā, nedēļas atpūtas laikā un svētku dienā nostrādātās stundas. 

"Nesen beidzās atvaļinājuma laiks. Daudz strādājošo bija neapmierināti par atvaļinājuma kompensācijām. Daudzi nezina, ka jau pēc nostrādātiem sešiem mēnešiem viņiem pienākas atvaļinājums, kas ir četras kalendārās nedēļas. Bez tam darbiniekam pienākošais atvaļinājums ir jāizņem. Bieži tā ir tikai darba devēja atruna, ka darbinieks nav vēlējies to izņemt. Tas nav pieļaujams. Atvaļinājuma daļu var pārcelt uz nākamo gadu, ja nevēlas tik garu atvaļinājumu. Domāju, ka ir ļoti maz cilvēku, kas nevēlas iet atvaļinājumā," saka S. Jaunākā. 

149.pants. Ikgadējais apmaksātais atvaļinājums 

(1) Ikvienam darbiniekam ir tiesības uz ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu. Šāds atvaļinājums nedrīkst būt īsāks par četrām kalendāra nedēļām, neskaitot svētku dienas. Personām, kuras ir jaunākas par 18 gadiem, piešķir vienu mēnesi ilgu ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu. 

(2) Darbiniekam un darba devējam vienojoties, ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu kārtējā gadā var piešķirt pa daļām, taču viena no atvaļinājuma daļām kārtējā gadā nedrīkst būt īsāka par divām nepārtrauktām kalendāra nedēļām. 

(3) Izņēmuma gadījumos, kad ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma piešķiršana darbiniekam pilnā apmērā kārtējā gadā var nelabvēlīgi ietekmēt parasto darba gaitu uzņēmumā, ar darbinieka rakstveida piekrišanu pieļaujams pārcelt atvaļinājuma daļu uz nākamo gadu. Šādā gadījumā atvaļinājuma daļa kārtējā gadā nedrīkst būt īsāka par divām nepārtrauktām kalendāra nedēļām. Pārcelto atvaļinājuma daļu pēc iespējas pievieno nākamā gada atvaļinājumam. Atvaļinājuma daļu var pārcelt tikai uz vienu gadu. 

(5) Ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma atlīdzināšana naudā nav pieļaujama, izņemot gadījumus, kad darba tiesiskās attiecības tiek izbeigtas un darbinieks ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu nav izmantojis. 

"Bieži cilvēki jautā, kam ir jābūt darba līgumā - kādām prasībām un nosacījumiem. Darba līgums paredz, kas ir iekļaujamās ziņas un ir pants, ka var ietvert citas ziņas, ja puses to uzskata par nepieciešamu. Bieži vien darbinieki to nezina, ka var prasīt šādu ierakstu darba līgumā. Bieži saskaramies ar to, ka cilvēkiem domstarpības ar darba devēju rodas situācijā, kad darbinieks iet prom no darba un darba devējs tam laikus neizmaksā algu. Likumā noteikts, ka algu izmaksā pēdējā darba dienā - visu summu, kas darbiniekam pienākas," skaidro valsts darba inspektore. 

128.pants. Darbiniekam pienākošos naudas summu izmaksa 

(1) Atlaižot darbinieku no darba, visas naudas summas, kas viņam pienākas no darba devēja, izmaksājamas atlaišanas dienā. Ja darbinieks atlaišanas dienā nav veicis darbu, viņam pienākošās naudas summas izmaksā ne vēlāk kā nākamajā dienā pēc tam, kad darbinieks pieprasījis aprēķinu. 

"Gribu vērst uzmanību, ka darba līgumam, darba uzteikumam vai kādiem citiem svarīgiem dokumentiem, kas attiecas uz darba devēju un ņēmēju, jābūt divos eksemplāros, no kura viens paliek pie darba devēja, bet otrs pie paša darbinieka. Bez tam darba līgums nav jāglabā darbā, bet gan mājās pie citiem svarīgiem dokumentiem, lai nepieciešamības gadījumā tas būtu pieejams," skaidro S. Jaunākā un piebilst, ka cilvēki bieži darba līgumu paraksta pat neizlasot. 

"Jebkuru dokumentu parakstot, vispirms tas rūpīgi ir jāizlasa, lai zinām, kādiem nosacījumiem mēs piekrītam, nevis mutiski klausīties, ko līguma parakstīšanas mirklī darba devējs mums stāsta," uzsver valsts darba inspektore Sintija Jaunākā.




Darba līguma saturs 
Uz noteiktu laiku noslēgta darba līguma termiņš 


Darba likumā noteikti divi maksimālie termiņi darba līguma noslēgšanai uz noteiktu laiku. Piemērojamais darba līguma termiņš saistīts ar darba līguma uz noteiktu laiku slēgšanas pamatojumu. 

"Uz noteiktu laiku noslēgta darba līguma termiņš nevar būt ilgāks par diviem gadiem (ieskaitot termiņa pagarinājumus), ja citā likumā nav noteikts cits darba līguma termiņš. Par darba līguma termiņa pagarināšanu uzskatāma arī jauna darba līguma noslēgšana ar to pašu darba devēju, ja laikposmā no iepriekšējā darba līguma noslēgšanas dienas līdz jaunā darba līguma noslēgšanas dienai tiesiskās attiecības nav bijušas pārtrauktas ilgāk par 30 dienām pēc kārtas." (DL 45. panta pirmā daļa) 

Likumā noteiktais ierobežotais darba līguma termiņš līdz diviem gadiem piemērojams visiem gadījumiem, kad likums paredz iespēju slēgt darba līgumu uz noteiktu laiku, izņemot sezonas rakstura darbus un gadījumos, kad citos likumos noteikts cits darba līguma termiņš. 

Noteiktais termiņš attiecas gan uz darba līguma pagarināšanas, gan jauna darba līguma uz noteiktu laiku noslēgšanas gadījumiem. Tas nozīmē, ka, slēdzot ar darbinieku divus vai vairākus darba līgumus uz noteiktu laiku, to termiņi skaitāmi kopā ar nosacījumu, ja darba tiesiskās attiecības līdz jauna darba līguma noslēgšanas dienai nav bijušas pārtrauktas ilgāk par 30 dienām pēc kārtas. Turklāt tas attiecas arī uz gadījumiem, ja viens un tas pats darbinieks tiek nodarbināts pie viena un tā paša darba devēja dažādos amatos, attiecīgi slēdzot jaunus darba līgumus uz noteiktu laiku. 

Gan pie darba līguma termiņa pagarināšanas, gan pie jauna darba līguma slēgšanas uz noteiktu laiku kopējais termiņš nevar pārsniegt divus gadus. 

Minētais termiņa tecējums sākas no jauna gadījumā, ja no iepriekšējā darba līguma noslēgšanas dienas līdz jaunā darba līguma noslēgšanas dienai darba tiesiskās attiecības ir bijušas pārtrauktas ilgāk par 30 dienām pēc kārtas. 

Piemēram, 

viens darba līgums noslēgts uz noteiktu laiku - četriem mēnešiem - un otrs darba līgums - uz noteiktu laiku - diviem gadiem -, bet starp tiem bijis pārtraukums 40 dienas. Šādā situācijā darba līguma termiņi nav jāskaita kopā un katra darba līguma termiņš var būt līdz diviem gadiem. 

Ja starp noslēgtajiem darba līgumiem uz noteiktu laiku pārtraukums ir mazāks par 30 dienām pēc kārtas, tad visi darba līgumu termiņi skaitāmi kopā, un to kopējais ilgums nevar pārsniegt divus gadus. 

Piemēram, 

viens darba līgums noslēgts uz noteiktu laiku - sešiem mēnešiem - un otrs darba līgums - uz noteiktu laiku - vienu gadu -, bet starp tiem ir bijis pārtraukums 20 dienas. Šādā gadījumā kopējais darba līgumu termiņš sastāda vienu gadu un sešus mēnešus. 
Termiņa tecējumā netiek ieskaitīts laika periods starp noslēgtajiem darba līgumiem. 
Darba likuma 45.panta otrajā daļā noteikts darba līguma termiņš sezonas rakstura darbiem: "Termiņš, uz kādu noslēgts darba līgums, lai veiktu sezonas rakstura darbu (ieskaitot termiņa pagarinājumus), nevar būt ilgāks par 10 mēnešiem viena gada laikā." 

Ņemot vērā, ka praksē ne vienmēr var paredzēt sezonas darbu ilgumu, likums paredz, ka arī darba līgumu uz noteiktu laiku - sezonas rakstura darbiem - iespējams pagarināt. 

Piemēram, 

darba devējs plāno darbinieku pieņemt darbā uz sezonas rakstura darba izpildi, kas ilgs sešus mēnešus. Bet, tuvojoties darba līguma termiņa beigām, izrādās, ka nepieciešams šo termiņu pagarināt. Puses var vienoties par darba līgumā noteiktā termiņa pagarināšanu, taču darba devējam jāseko, lai kopējais termiņš nepārsniegtu likumā noteikto - desmit mēnešus. 

Darba devēja pienākums ir sekot līdzi, lai darba līguma termiņš, ņemot vērā gan tā pagarinājumu, gan jauna darba līguma uz noteiktu laiku slēgšanu, nepārsniegtu likumā noteikto maksimālo - desmit mēnešus gada laikā sezonas rakstura darbos un divus gadus pārējos gadījumos. 

"Saskaņā ar šā likuma 44.panta pirmās daļas 3.punktu noslēgtā darba līguma termiņu, ja nepieciešams, var pagarināt, pārsniedzot šā panta pirmajā daļā minēto termiņu. Ja promesošais vai no darba atstādinātais darbinieks kādu apstākļu dēļ neturpina vai nevar turpināt darba tiesiskās attiecības, viņu aizvietojošā darbinieka darba līgums uzskatāms par noslēgtu uz nenoteiktu laiku." (DL 45.panta trešā daļa) 

Darba likuma 44.panta pirmās daļas 3.punktā paredzēta iespēja slēgt darba līgumu uz noteiktu laiku, lai veiktu darbu promesoša vai no darba atstādināta darbinieka vietā, kā arī tāda darbinieka vietā, kura pastāvīgā darba vieta kļuvusi brīva līdz brīdim, kad tiks pieņemts darbā jauns darbinieks. 

Praksē var rasties situācijas, ka noteiktais maksimālais termiņš - divi gadi - tomēr promesoša vai atstādināta darbinieka aizvietošanai vai brīvās darba vietas pienākumu pagaidu izpildei nav pietiekams, tāpēc termiņš var arī pārsniegt likumā noteikto. Taču šim termiņa pārsniegumam jābūt pamatotam. 

Ja promesošais vai atstādinātais darbinieks neturpina vai nevar turpināt darba tiesiskās attiecības, darbinieka, kas viņu aizvieto, darba līgums uz noteiktu laiku uzskatāms par noslēgtu uz nenoteiktu laiku. Ar terminu "uzskatāms" saprotams, ka darbiniekam nav jāizrāda iniciatīva, lūdzot darba devējam grozīt darba līgumu attiecībā uz termiņu. 

Darba devējam jāveic pasākumi darba līguma noformēšanai atbilstoši likuma nosacījumam - darba līguma termiņš jānosaka no noteikta uz nenoteiktu laiku. 

Beidzoties darba līguma termiņam, tāpat kā pie jebkura darba tiesisko attiecību izbeigšanas pamatojuma, darba devēja pienākums ir darbinieka pēdējā darba dienā izsniegt dokumentus un darbiniekam pienākošās summas. 

Ja darba devējs nav izpildījis likumā noteikto pienākumu un darbinieks nākamajā dienā pēc darba līguma termiņa notecējuma ierodas darbā un turpina veikt pienākumus, darba līgums uz noteiktu laiku uzskatāms par noslēgtu uz nenoteiktu laiku. 

"Ja, beidzoties termiņam, uz kādu noslēgts darba līgums, neviena no pusēm nav pieprasījusi izbeigt darba līgumu un darba tiesiskās attiecības faktiski turpinās, darba līgums uzskatāms par noslēgtu uz nenoteiktu laiku." (DL 45.panta ceturtā daļa) 

Vēlmi neturpināt darba tiesiskās attiecības pēc darba līguma termiņa notecējuma var izteikt arī pats darbinieks. Ieteicams uzņēmuma darba kārtības noteikumos noteikt veidu, kādā darbinieks šo informāciju sniedz darba devējam. Tāpat ieteicams noteikt termiņu, cik ilgu laiku pirms darba līguma termiņa notecējuma darbiniekam jāizsaka sava attieksme pret darba tiesisko attiecību turpināšanu pēc darba līguma termiņa notecējuma. Tas nepieciešams, lai darba devējs paspētu izpildīt likuma nosacījumu: darbinieka pēdējā darba dienā izsniegt dokumentus un darbiniekam pienākošās summas, ja viņš nevēlēsies turpināt darba tiesiskās attiecības. 

Darbinieka, ar kuru noslēgts darba līgums uz noteiktu laiku, tiesības: 

"Uz darbinieku, ar kuru noslēgts darba līgums uz noteiktu laiku, attiecināmi tādi paši noteikumi kā uz darbinieku, ar kuru noslēgts darba līgums uz nenoteiktu laiku." (DL 44.panta sestā daļa) 

Normatīvajos aktos paredzētie noteikumi attiecināmi uz visiem darbiniekiem, neatkarīgi no darba tiesisko attiecību pastāvēšanas ilguma. Arī darba devējs uzņēmuma lokālajos tiesību aktos nav tiesīgs noteikt ierobežojumus kādai darbinieku kategorijai saistībā ar noslēgtā darba līguma termiņu. 

Piemēram, ja darbinieks saskaņā ar Darba likuma 157.panta 2.daļu vēlas izmantot 20 darba dienu ilgu mācību atvaļinājumu valsts eksāmenu kārtošanai vai diplomdarba izstrādāšanai un aizstāvēšanai, darba devējs nav tiesīgs to atteikt. Tas attiecas arī uz darbinieku, ar kuru darba līgums noslēgts uz noteiktu laiku. 

Attiecībā pret darbinieku, ar kuru noslēgts darba līgums uz noteiktu laiku, darba devējam ir noteikts pienākums, proti, "darba devējs informē darbinieku par brīvajām darba vietām uzņēmumā, kurās darbinieku var nodarbināt uz nenoteiktu laiku" (DL 44.panta septītā daļa) 

Darbinieks ir tiesīgs saņemt informāciju par viņa iespējamu nodarbināšanu uz nenoteiktu laiku. Minētais nosacījums jāpiemēro visā darba tiesisko attiecību pastāvēšanas laikā neatkarīgi no laika perioda, kādu darbinieks ir nostrādājis no darba līgumā noteiktā termiņa. Tas nozīmē, ka darbinieks, ar kuru noslēgts darba līgums uz noteiktu laiku, jāinformē par brīvajām darba vietām, kurās darbinieku var nodarbināt uz nenoteiktu laiku, tajā brīdī, kad šāda darba vieta uzņēmumā parādījusies. 

Piemēram, 

ar darbinieku noslēgts darba līgums uz noteiktu laiku - sešiem mēnešiem. Brīvās darba vietas parādīšanās brīdī darbinieks no darba līguma noteiktā termiņa nostrādājis divus mēnešus. Arī šajā gadījumā darbiniekam ir tiesības saņemt informāciju par brīvo darba vietu. 

Likumā nav noteikts konkrēts informēšanas veids. Ņemot vērā Darba likumā noteikto darba devēja pierādīšanas pienākumu, ieteicams piemērot rakstveida informēšanas veidu, kur darbinieks ar savu parakstu apliecina iepazīšanos ar brīvajām darba vietām. Tāpat darba devējam ieteicams noteikt laika periodu, kurā darbiniekam jāizsaka sava attieksme: vai viņš vēlas tikt nodarbināts attiecīgajā darba vietā vai viņš atsakās no tās. 

Darba devējam arī jāizvērtē jautājums, vai darbinieku informēt par visām brīvajām darba vietām, vai tikai atbilstošām darbinieka kvalifikācijai un prasmēm. Darba devējs nekļūdīsies, ja piedāvās visas brīvās darba vietas, nosakot, ka darbinieks uz tām var pretendēt, ja viņam ir attiecīga kvalifikācija un prasmes. Savukārt, ja darba devējs pats izvērtēs darbinieka atbilstību brīvajām darba vietām, var pastāvēt situācija, ka darbinieks informējis darba devēju tikai par to savu kompetenci, ko darba devējs bija izvirzījis konkrētajam amatam. Iespējams, darbinieks nav informējis darba devēju par savu kvalifikāciju, kas atbilstu arī citiem amatiem.
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