____________ pilsētas tiesai

Prasītājs – ____________,

personas kods - _____-______

dzīvojošs ________,

________________

Atbildētājs – ___________,

adrese_____________

reģ. nr._____________

Prasības pieteikums

par atjaunošanu darbā un vidējās izpeļņas piedziņu par darba piespiedu kavējuma laiku


Pie atbildētāja es strādāju no ____.gada __________ par _____. ___.gada __________ atbildētāja direktors izdeva rīkojumu ar kuru es tiku atlaists no darba saskaņā ar Latvijas Republikas Darba likumu kodeksa 141.panta trešo daļu un 33.panta trešo daļu par to, ka esmu kavējis darbu bez attaisnojošiem iemesliem _______(kad). Uzskatu, ka atlaišana no darba minēto iemeslu dēļ nav pamatota, jo ________ (kad) es neierados darbā sakarā ar bērna slimību, ko apliecina izziņa no Bērnu slimnīcas, par ko arī informēju atbildētāju. Atbildētājs arī nepieprasīja paskaidrojumu saskaņā ar LR Darba likumu kodeksa 142.pantu.

Nemot vērā iepriekš teikto un saskaņā ar LR Darba likumu kodeksa 216.panta otrās daļas 1.punktu, 220.panta pirmo daļu, kā arī saskaņā ar LR Civilprocesa likuma 26.panta otro daļu

lūdzu 

- atjaunot mani darbā _________ par __________;

- piedzīt no atbildētāja manā labā vidējo izpeļņu par darba piespiedu kavējuma laiku no ________ (kad) _____latu apmērā.

Pielikumā

1) darba līgums ar ________

2) darba grāmatiņa;

3) darba pienākumu apraksts;

4) rīkojums par atlaišanu no darba;

5) izziņa no Bērnu slimnīcas;

6) prasības pieteikuma noraksts atbildētājam.

Datums






paraksts

